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уважаемые коллегиl

Информируем Вас о том, что ФГБоУ Во <КазанскиЙ государственныЙ

институг культуры) готов рассмотреть письМа-заJlвки органов местного

са}.{оуправления по обгrению грaDкдан на бюджетной основе, в рамках квоты

целевого приема на конкурсной основе.
Письма-заявки и договоры о целевом обу{ении принимаются до 10 июля

2021 года.

Приложения: письмо ФгБоУ Во <КазанскиЙ государственный институт

культуры, план приема на 202112022 г]ебньlЙ год, договор о целевом обучении

в электронном виде,

Врио министра культуры
Камчатского края

В.А. Пеryров

Мминистрация Пкго
Вх. Nc 07-02-01-00i 15919/20

от 18.11.2020
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МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РОССIЙСКОЙ ФЕДЕРАIД4И
Федера.,rьное государствеЕЕое бюджетцое образомтельное

учрех<деЕие высшего образования
<<Казанский государственный инстиryт культуры>

420059, РТ г. Квзань, Оренбургскпй тракт, д.3, телsфон: (843) 27?-58-36, фако (843 ) 217 -59-0,|

уважаемые коллеги.

В соответствии с постаЕовлением Правительства РФ от 13 окгября

2020 года Ne1681 <О цедевом обуrении по образовательным программаý,f

среднегО профессионаЛьЕого И высшего образованил> и Порядком приема в

огьоУ Во <Казансккй государственный инстит}т культурьD) на 2021122

уrебный год, иIlститУг готов рассмотреть письма-змвки оргаяов местного

самоуцравлениrI lyfуниципальных образований РФ по обуrениrо граждЕш на

бюджетной осЕове, в ра}.{ках квоты целевого приема на конкурсной освове,

обуrение по целевому приему - это возможность для органов местного

самоуправления муциципаJIькьтх образований РФ подготовить специалиста с

"rr.й"й 
образованием за счет средств фелерапьного бюджета с обязательной

з-х летней отработкой, а для студента - возможвость бесплатно rшться,
поJгr{ать стипеЕдию и трудоустроиться по специаJIьиости,

Письма-змвКи и договоры о целевом обуlении принимаются до 10

июля 2021 года Еа адрес цриемЕой комиссии института ргiеm@kаzgik,rч,

Приложения:
1. ГIлад приема gа202|12022 утебный годна2л.
2. ,Щоговор о цеJIевом обl^rешти на 9 л.

Оу [о

Исх,
<<,,|3

Ns 4цзч

Шигапова Ильсеяр Ильдусовна
8(84З) 27?-59-17, DIiern@kazgik.ru
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Приложение

министЕрство культуры россиЙской ФЕдЕрлции
ФгБоУ Во<<Казанский государственный инстиryт культуры)>

План п иема на 2021-22 ч.год
Форма

обучения
Образовательпая программа

(профиль подготовки)
Название направлеппя

подготовки
Код

паправленпя
подготовки

лi

АтАриАкллАвБммА ыопр гр
очllаяпедагог вокала, хо меистеУчитель м зыки,

10очlltцополнительного об ванияХо о педагог д
Педагогическое образование44.03.0l1

6очнаrIРуководитель этнокультурного центра, педагог
6очная
6заочная

Рсжиссер, руководитель театраIьного коллектива,
пелагог

очнаяруководитель коллектива народных инструментов,
педаI,ог

6очная
1заочнм

Руководитель кино- фото,- видсо студие й, педагог

6заочнаяководитель хо ического коллектива, педагогео

Нарднм художественная
культура

51.03.023

19очная
i0заочнбl

управление проекtами в социirльно-культурно й сфере

|2очнаJl
9заоqllая

менеджмент соци{rльно-культурной деятельности

Социа,тьно-культурнаrl
деятельность

5 l .03.034

l0очнаямузейный менеджмент и маркетинговые коммуникации

13очнiul
Щифровые технологии в музейной индустрии

фзеология и охрана объектов
культурного и природного

IIасJlедия

5l .03.045

15очная
8заочная

Режиссер театрarлизованl{ьж представлени ии
праздников, педагог

10очнаrI
7заочllая

Режиссер эстрады, продюсер

Режиссура театрализованных
представлений и праздников

6

|2очнш{самиеllия ин мациоltItымитехнология с
lзочная
25заочнtц

Менеджмент библиотечно-информационно
леятеJIьности

и
Библиотечно-информационнм

деятельность
5 1.03.06

l0очнilяПслагогика хореоrра(lииХореограф ичсскос искусство52.03.011{

количество
бюдrкетlrых

мест

15

6

51.03.05

7.



(народный танец)
otI наJIПедагогика хореографии

сов енный танец
оrlIIая 7вого колJIектива, пелагогководи,гель

6otIHaJI

5заочнaц
Искусство сольного народного пения

Искусство народного пения5 3.0з.049

ГРЛММЫ МАГИСТРАТУРЫпро
очнiulЭксперт по пародной художественной культуре,

этнопедагог
очваяководитель инструме нтального коллектива, педагог
otIHiut 5

Народная художественнi!я
культура

51.04.02

10очная

5заочнiUI

государственнм культурнiц политика и управлениеСоциа.llьно-культурная
деятельность

5l .04.03

заочная 5Информационные технологии в управлении
мационной деятельностьюбиблиотечно-ин 0

Библиотечно-иtrформационная
деятельнос,rь

51 .04.06з

ПРОГРАММЫ СПЕЦиллитЕтА
5очнаJlРежиссер телевизионных фильмов, теJIепрограмм,

пе.цагог
Режиссура кино и телевидения55.05.01

5очнаJIЗвукорежиссура
ствдиов ыtых ис

2 55.05.02

очнмКинооп атовоКиноопе ()55.05.0з3
5очнiul

55.05.044

8

1.
5

5

Режиссер театрzrльного коллектива, педагог

2.

l.

5

Продосер кино и телевидения



договор
о целевом обучении по образовательноЙ программе высшего образования

20(( ) г

(место заключения договора) (дата заключения договора)

(полное наименование федерального 
государственного органаj

органа государственной власти субъекга Российской Федерации,

органа местного самоуправления, юридшrеского лица, иrulивидуального предпринимателя)

именуем_ в дальнейшем заказчиком, в лице

(наименование должности, фамилия, имя, отчество (при нмичии)

деЙств},ющего на основании

с одноЙ стороны,

(наименование документа)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина)

именуем_ в дальнейшем гражданином, с другой стороны,

(полное наименование организации, в которую будет тудоустроен гражданин)

именуем в даJIьнейшем работодателем,

(полное наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность,

в которой обучается гражданин,

или организации, осуществJIяющей образовательную деятельность,

в которую гра)цанин намерен посryпать на обучение)

именуем в даJ'IьнеЙшем образовательноЙ организациеЙ,

совместно именуемые сторонами, закJIючили настоящиЙ договор о нижеследующем,

I. Предмет настоящего договора

Гражданин обязуется освоить образовательную программу высшего образования

(далее - образовательнаJI программа) в соответствии характеристиками освоения

гражданином образовательноЙ программы, определенными рЕlзделом II настоящего

договора (далее - характеристики обучения), и осуществить трудовую деятельность в

соответствии с полученной квалификацией на условиях настоящего договора,



Гражданин вправе поступать на целевое обучение в пределах установленной
квоты приема на целевое обучение в соответствии с характеристиками обучения.

Заказчик в период освоения гражданином образовательной программы
обязуется

(организовать предоставление гражданину мер поддержки, предоставить гражданину меры

поддержки) (выбрать нужное)

и обеспечить трулоустройство гражданина в соответствии с квалификацией,

полученной в результате освоения образовательной программы, на условиях
настоящего договора.

Согласие законного представителя - родитеJIя, усыновитеJuI или попечителя

несовершеннолетнего гражданинц оформленное в письменной форме, прилагается к

настоящему договору и является его неотъемлемой частью.

II. Характеристики обучения гражданина

Грахданин поступает на целевое обучение в

приема на целевое обучение по образовательной

следующими характеристиками обгrения:

наJIичие государственной аккредитации

пределах установленнои квоты

программе в соответствии со

образовательной программы:

(обязательно, необязательно) (выбрать нужное)

код и наименование профессии (профессий), специальности (специальностей),

направления (направлений) подготовки :_

(профессиЯ (одна иЗ профессий), специ!rльность (одна из специальностей), направлеяие (одно из

направлений) подготовки) (выбрать нужное и указать

код и наименование соответствующей профессии (профессий), специальности (спечиальностей),

направления (направлений) подготовки)

форма (о,чна из форм) обучения:
(очная, очно-заочная, заочная) (выбрать нркное)

на базе образования;

1o""o"no.o обr".о@,1
наименование организации (организаций), осуществляющей образовательн},ю

деятельность: Федеральное государственНое бюджетное образовательНОе )п{реждение

высшего образования (казанский государственный институт культуры);
(одна или несколько организаций, осущеqтвляюцих образовательную деятельность)

направленность (профиль) образовательной программы 
" 

-



III. Место осуществления гражданином труловой деятельности в соответствии с

квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы, срок

трудоустройства и осуществления трудовой деятельности

1. Место осуществления гражданином трудовой деятельности в соответствии с

квалификацией, полученной в результате освоения образовательноЙ программы,

устанавливается:

(в организации, являющейся зак.вчиком по настояцому договору, у индивидуalльного

предпринимателя, являющегося заказчиком по настоящему договорУ, в организации, являющейся

работодателем

по настоящему договору, в организации, в которую булет трулоустроен гражданин

соответствии с настояцим договором, по характеру деятельности организации, в которую булет

(далее - организация, в которую булет трулоустроен гражданин):

а) полное наименование организации, в которую булет тру.чоустроен гр.Dкданин в

соответствии с настоящим договором:

б) характер деятельности организации, в которую будет трудоустроен гражданин

в

в) должность (должности), профессия (профессии),

(специальности), квалификаuия (квалификации), вид (виды) работы:

специальность,

2. Характеристика места осуществления трудовой деятельности - выбирается и

заполняется один из следующих вариантов:

а) адрес осуществления трудовоЙ деятельности:

(фактический адрес, по которому будет осуществляться трудовая деятельность,

в том числе в стукryрном подразделении, филиале, представительстве организации, в которую

будет трудоустроен гражданин)

б) наименование объекта (объектов) административно-территориального деления в

пределаХ субъекта РоссийскоЙ Федерации, на территориИ которого булет

трудоустроен гра)кданин :

тудоустроен гражданин в соответствии с настоящим договором, по труловой функции (функчиям),

выполrrяемой гра}цанином при осуществлении труловой деятельности) (выбрать нужное)

в соответствии с настоящим договором:



в) наименование субъекта (субъектов) Российской Федерации, на территории

3. Вид (виды) экономической деятельности организации, в KoToplT o будет

трудоустроен гражданин, по Общероссийскому классификатору видов экономической

5. Гражланин и организация, в которую булет трулоустроен гражданин,

заключат труловой договор о труловой деятельности гражданина на условиях,

установленных настоящим разделом, в срок не более _ месяцев после

(даты отчисления гражданина из организации, осуществляющей образовательную

деятельность, в связи С получением образования (завершением обучения), даты завершения срока

прохождения аккредитации специалиста) (выбрать нужное)

(далее - установленный срок трулоустройства).

6. Срок осуществления гражданином трудовой деятельности в организации, в

котор}.ю булет трулоустроен гражданин, на условиях, установленных настоящим

разделом (далее - установленный срок труловой деятельности), составляет_ года

(лет). Указанный срок длится с даты заключения трудового договора, а при

незакJIючении трудового договора в установленный срок трудоустройства - с даты

истечения установленного срока трудоустройства (с учетом приостановления

исполнения обязательств сторон в слуiаях, установленных законодательством

Российской Фелерачии).

IV, Права и обязанности заказчика

1, Заказчик обязан;

а)
(организовать предоставление гражданину след/ющих мер поддержки, предоставить грФкданину

следующие меры поддержки) (выбрать нужное)

в период освоения образовательной программы:

(меры материального стимулирования (стипендии и другие денежные выплаты),

оплата питания и (или) проезда и иные меры, оплата дополнительных платных образовательных

услуг, оказываемых за рамками образовательной программы, предоставление в пользование

и (или) оплата жилого помещения в период обучения, другие моры) (выбрать нужное)



б) трудоустройство гражданина на

обеспечить (осуществить) (выбрать нужное)

условиJlх, установленньж разделом III настоящего договора;

в) обеспечить условиJI дJIя трудовой деятельности гражданина на условиях,

установленных разделом III настоящего договора, с даты трудоустройства до

истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления

исполЕения обязательств сторон в случаJtх, установленных законодательством

Российской Федерации);

г) уведомить в письменной форме гражданина об изменении своих

наименования, места нахождения, банковских реквизитов или иньlх сведений,

имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 кмендарных

днеЙ после соответств},ющих изменениЙ;

о'

2. Заказчик вправе:

а) согласовыВать грФкданиНу тему выпуСкноЙ квалифИкационной работы;

б) направлять в организацию, осуществляющую образовательную деятельность,

в которой грЕDкданин осваивает образовательную программУ, предIожония по

организации прохождения практики гражданином;

в) направлять в организацию, осуществляющую образовательную

деятельность' в которой гражданин осваивает образовательную программу, запросы о

предоставлении сведений о результатах освоения грЕDкданином образовательной

программы]
г)

(иные права)

V. Права и обязанности гражданина

1. Гражданин обязан:

а) в месячный срок после постуIIления на обrrение по образовательной

программе проинформировать в письменной форме заказчика о поступлении на

обучение;
б) освоить образовательн}.ю программу в соответствии с характеристиками

обучения, установленЕыми разделом II настоящего договора;

в) заключить трудовой договор на условиях, установленных разделом IIl

настоящего договора;
г) осуществить трудовую деятельность на условиjrх, установленных разделом

III настоящего договора;

Д)УведомитьВписьменнойформезаказчикаобизменениифамилии,иМени'
отчества (при наличии), паспортных данньIх, банковских реквизитов, адреса

регистрации по месту жительства, иньгх сведений, имеющих значение дJIя



исполнения настоящего договора, в течение 10 каJIендарных дней после

соответствующих изменений.
2. Гражданин вправе:

а) осуществить перевод для обучения по образовательной программе в другуо
организацию, осуществляющую образовательную деятельность, или внутри

организации, осуществляющей образовательную деятельность, в которой гражданин

осваивает образовательнl+о программу, если характеристики обучения после

перевода соответствуют раздеJry II настоящего договора;
б) по согласованию с заказчиком осуществить перевод для обучения по

образовательной программе в другую организацию, осуществляющую

образовательную деятельность, или внутри организации, осуществляюшей

образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает образовательную

программу, с изменением характеристик об}пrения, указанных в рд!деле II

настоящего договора, с внесением соответствующих изменениЙ в настоящиЙ

договор;

") i;;;;;;;;;

VL Права и обязанности работодателя

1 . Работодатель обязан:

а) предоставить гражданину в период освоениJI образовательной программы

(меры материального стимулирования (стипендии и другие денежные выплаты),

оплата питания и (или) проезла и иные меры, оплата дополнительных платных образовательных

услуг, оказываемых за рамками образовательной программы, предоставление в пользование

и (или) оплата жилого помещения в период обучения, другие меры) (выбрать нужное)

б) осуществить трудоустройство гр€Dкданина на условиях, установленных

разделом III настоящего договора;
в) обеспечиТь условия для трудовой деятельности грaDкданина на условиях,

установленных разделом III настоящего договора, с даты трудоустройства до

истечения установленного срока трудовой 8 деятельности (с yreToM приостановления

исполнения обязательств сторон в случаJIх, установленных законодательством

Российской Федерации);
г)

(иные обязанности)

2. Работодатель вправе:

а) согласовыВать гражданиНу тему выпусКной квалифиКационной работы;

след},ющие мерь] поддержки:



б)
(иные права)

VII. Права и обязанности образовательной организации

1. Образовательная организация:

а) у{итывает предложения зака:}чика при организации прохождения

гражданином практики;

б) по запросу заказчика представляет сведения о результатах освоения

гражданином образовательной программы;

в)
(иные обязанности)

2. Образовательнчrя оргаЕизациJI вправе:

а) согласовывать с заказчиком вопросы оргаЕизации прохоr1дения грrDкданином

практики;u' 
i;;;;;;;;i

VIIL Ответственность сторон

1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по

настояЩеМУДоГоворУсторонынесУготВетстВенностЬВсоотВетствиис
законодательством Российской Фелераuии, в том числе в соответствии с частью 6

статьи 71 Федерального закона <об образовании в Российской Федерации>,

2. Заказчик в случае неисполнения обязательств по трудоустройству гражданина

выплачивает гражданину компенсацию в сумме, установленной законодательством

Российской Федерации, в срок и в порядке, пре-
(указать срок или даry выплаты)

дусмотренном р€вделом IV Положения о целевом обулении по образовательным

программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного

постановлением Правительства Российской Федерачии от 13 октября 2020 r. N9 1681

<о целевом обуlении по образовательным программам среднего профессионtlльного и

высшего образования> (далее - Положение).

З. Гражданин в слr{ае неисполнениJI обязательств по освоению образовательной

программы и (или) по осуществлению трудовой деятельности в течение не менее З лет

в соответствии с полученной квалификачией возмещает заказчику расходы, связанные

с предоставлением мер поддержки гражданину, в срок

и в порядке, предусмотренном разделом V
(указать срок или даry выплаты)

Положения.
4. Заказчик в случае неисполнения обязательств по трудоустройству

гражданина или гражданин в случае неисполнения им обязательств по осуществлению

труловой деятельности в течение З лет выплачивает штраф образовательной

организациИ в рЕвмере расходов федераrrьного бюджета, бюджета субъекта



Российской Федерации или местного бюджета, осуществленных на обучение

гражданина не позднее 12 месяцев со днJI получения требования о выплате штрафа и в

порядке, предусмотренном разделом VI Положения.

5. Заказчик в случае нарушения обязательств по трудоустройству гражданина

возмещает расходы, осуществленные на обуrение гражданина, в доход федерального

бюджета не позднее 12 месяцев со дня полrlения уведомления к возмещению

расходов, осуществленньж на обуtение гражданина и в порядке, предусмотренном

р.вделоМ VI ПоложенИя. РазмеР возмещения расходов определяется получателем

возмещения в соответствии с базовыми нормативами затрат на окiвание

государственных услуг по ре.tлизации образовательных программ высшего

образования Российской Федерачии.

6. Стороны освобождаются от исполнения обязательств по настоящему

договору и от ответственности за их неисполнение при наJIичии оснований,

установленных законодательством Российской Федерации.

IX. Заключительные положения

1, Настоящий договор составлен в _ экземплярах, имеющих одинаковую

сиJry, по одному экземпляру для каждой из сторон.

2. Настоящий договор вступает в силу с (( ))_
действует до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом

приостановления исполнеНия обязательСтва гражданИна по осуществлению труловой

деятельности в случаJtх, установленных законодательством Российской Фелераuии).

3. В случае непоступления грФкданина
(на обучение, на целевое обучение в пределах квоты приема

на целевое обучение) (выбрать нужное)

по образовательноЙ програм ме
(в течение после закJIючения настоящего договора,

20_ г.) (выбрать нужное)

20
-г,и

до

настоящий договор расторгается.
4. Внесение изменений в настоящий договор оформляется дополнительными

соглашениями к нему.

5. Настояций договор не может быть расторгн}т по соглашению сторон,

(иные полоlt<ения)
6



Х. Адреса и платежные реквизиты сторон
Гражданин:

lФ.и.о.l

Заказчик:

Руководитель
lФ.и.о.l

Образовательная организация
Федераllьное бюджетное
образовательное учреждение высшего
образования <Казанский
государственный институт культуры)

420059, г. Казань,ул. Оренбургский
тракт, д.3

УФК по Республике Татарстан
(Кшанский государственный институт
культуры, л/сч 20 1 1 бХ1 5080)

инн 1659017872
кtтп 165901001
Отделение -НБ РТ г. Казань
pic 4050 1 8 1 0292052000002
Бик 049205001
огрн l02l60з4,774ll

Ректор
/ Р.Ш. Ахмадиева/

Работодатель:

lФ.и.о.l
!иректор


